Hollolan kunta/Palvelualuekohtainen koulutussuunnitelma vuodelle 2023 Pvm. 12.10.2022

Palvelualueen nimi:  Ymparistoterveydenhuolto

1. Arvio koko henkiloston
ammatillisesta osaamisesta

Ymparistoéterveydenhuollon viranhaltijat ovat kokeneita ja ammattitaitoisia. Vakituisen henkiléstén pysyvyys on
ollut hyva. mutta henkil6ston rekrytoinneissa on suuria haasteita, varsinkin elainladkintdhuollossa. Kaikkia
kunnanelainlaakarin virkoja ei ole saatu taytettya ja myds sijaisten saaminen on ajoittain haasteellista. Myo6s
terveydensuojelun vastuualueella nakyy patevien hakijoiden vaheneminen rekrytoinneissa. Ty6- ja
yksityiselaman yhteensovittamisesta tuetaan erilaisia ty6ajan joustoilla ja osa henkildstdsta tekee osittaista
tybdaikaa henkilokohtaisista tai perhesyista. Uusille tyontekijoille jarjestetadn perehdytys tydtehtaviin.
Vastuuhenkild suunnittelee perehdytyksen ja sen vastuuhenkilot. Toteutunut perehdytys dokumentoidaan
perehdytyslomakkeelle.

Terveydensuojelun vastuualueella on vuonna 2022 osallistuttu aktiivisesti koulutuksiin, ja hankittu/paivitetty
asiantuntijuutta. Henkiléstossa ei ole odotettavissa poistumia vuosien 2022-2023 aikana.

Myos elainlaakintahuollossa taydennyskoulutuksiin osallistutaan suunnitelmallisesti. Tavoitteena on, etta
jokainen elainlaakari kouluttautuu vahintadan 10 paivan ajan vuodessa. Koulutuksella pyritddn varmistamaan
monipuolinen osaaminen eri eldinlajien 1dakinnassa ja tuotantoeldinten terveydenhuoltotydssa seka
paivittdmaan tiedot lainsdadannén muutoksista.

Koulutustarpeista keskustellaan yksil®- ja tiimikehityskeskustelujen yhteydessa. Koulutustarvekeskusteluja
kaydaan myos pitkin vuotta, kun tyontekijat, tiimivetajat ja esimiehet havaitsevat uusia koulutustarpeita ja -
mahdollisuuksia. Keskustelujen pohjalta laaditaan koulutussuunnitelma, jolla varmistetaan, ettd osaaminen on
ja pysyy tasolla, joka vastaa palvelualueen tarpeita. Suunnitelmaa paivitetdan vuoden kuluessa
koulutustarjonnan mukaan.

2. Arvio ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista
ja ndiden syista

Arvio osaamistarpeen muutoksista esim. liittyen
- kuntastrategiaan ja palvelualueiden tavoitteisiin
- toimintaympariston muutoksiin
- lainsdadanndn muutoksiin

Seudullinen ymparistéterveydenhuolto aloittaa Hollolan kunnan organisaatiossa 1.1.2023. Kuntastrategiaan
kirjattujen arvojen jalkauttaminen seudullisessa ymparistoterveydenhuollossa on kirjattu talousarvion
tavoitteeksi. Arvojen soveltamisesta ymparistoterveydenhuollossa kdydaan keskusteluja henkildstdon kanssa
molemmilla vastuualueilla.




Organisaatiouutokseen liittyy kunnan toimintatapoihin ja tietojarjestelmiin perehtymista. Henkil6std
perehdytetaan uusiin toimintatapoihin vuoden alussa. Kuntasuoritteiden kirjaamisessa tapahtuu muutos ja
suoritteet kirjataan jatkossa Opiferus-jarjestelmaan. Henkiloston perehdyttaminen jarjestelmaan on tarkeaa,
jotta kuntalaskutuksen perusteena olevat suoritteet kirjautuvat toteuman mukaisesti.

Toimintaa ohjaavan lainsaadannoén jatkuvat muutokset vaativat ajantasaisen lainsdadannén tuntemusta ja
uudistuvaan lainsdadantoon liittyvaa ajantasaista koulutusta. Vuonna 2023 on todennakoisesti tulossa
voimaan uusi elainlaakintahuoltolaki. Koulutuksen avulla varmistetaan, etta kaikilla viranhaltijoilla on riittavat
valmiudet laissa lueteltuihin kunnanelainladkarin tehtaviin. EU:n juomavesidirektiivin toimeenpanoa
valmistellaan ja henkildsto osallistuu aihetta koskevaan koulutukseen. Terveydensuojelulain kokonaisuudistus
on ministeridéssa valmistelussa. Voimaan tullessaan laki tulee aiheuttamaan terveydensuojelussa merkittavaa
kouluttautumistarvetta monella valvonnan osa-alueella. Koulutustarpeeseen varaudutaan ja se suunnitellaan
tarkemmin, kun lain voimaantulo tarkentuu.

3. Toimenpiteet osaamisen
kehittamisessa seuraavilla osaamisen
osa-alueilla:

- ammatillinen osaaminen

- tydelamaosaaminen

- kehittdmisosaaminen
-johtamisosaaminen/esimiesosaaminen

(kts. kehitys- ja
tavoitekeskustelulomake /
henkildkohtainen kehittyminen)

Henkil6ston ammatillista osaamista kehitetaan tydtehtavien vaatimusten mukaisesti.

Hairiétilannetoimintaan liittyvat kaytannot muuttuvat uudessa organisaatiossa. Henkilostolle jarjestetaan joka
toinen vuosi varautumisen kehittdmispaiva, joka tavoitteena on hairiétilannetoimintaan liittyvan osaamisen
vahvistaminen. Kehittdmispaiva on ajankohtainen vuonna 2023 uusien toimintatapojen perehdyttdmiseksi.
Ymparistoterveyskeskuksen hairidtilanneharjoitussuunnitelmaan on kirjattu vuodelle 2023 seuraavat tavoitteet:

o terveydensuojelun tulosalueen toiminnallinen valmiusharjoitus

0 epidemiaselvitystydryhman kutsuharjoitukset, 2 kpl

0 Aluehallintoviraston jarjestama valmiuselainlaakareiden koulutuspaiva

0 VIRVE-puhelinten kaytén harjoittelu

Vastuualueille suunnitellaan koulutusta seuraavasti:

Elainlaakintahuolto
o Elainladkaripaivat

o0 Tuotantoelainlaakaripaivat

0 Kunnanelainlaakaripaivat

0 Ruokaviraston Ajankohtaista eldinten terveydesta ja |aakitsemisesta- paiva seka elainsuojeluaiheiset
koulutuspaivat

o Elaintautien torjuntayhdistyksen tautiaiheiset koulutukset

o0 Fennovet Oy:n koulutukset, joiden aiheet tarkentuvat lahempana (yleensa kliiniseen elainlaakintaan

liittyvid)

Terveydensuojelu
0 Ymparistéterveydenhuollon valtakunnalliset koulutuspaivat




Ymparistoterveyspaivat

Valtakunnalliset elintarvikevalvonnan paivat
Ymparistoterveydenhuollon alueelliset koulutuspaivat
Valtakunnallinen sisailmaseminaari/-paivat

AVI:n, Valviran ja ministerididen tyénohjauspaivat lakialoilla
Alan toimijoiden jarjestamat koulutuspaivat
Paikkatietokoulutus
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4. Periaatteet, joilla pyritaan
yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikédantyneiden tyontekijoiden
tydkykya seka tydttdmyysuhan alaisten

tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta.

Elainlaakintahuolto

Toiden jarjestelyilla, paivystysvapaiden rytmittamiselld ja tydajan kayton hallinnan parantamisella pyritaan
vahentdmaan kunnaneldinlaakarien liiallista tydsidonnaisuutta. Henkildston ikdantyminen aiheuttaa haasteita,
mihin pyritdan vastaamaan jarjestelemalla tyotehtavia niin, etta tydssa olisi mahdollista jatkaa mahdollisimman
pitkaan fyysisista rajoitteista huolimatta. Osa-aikatyota hyodynnetaan tydssa jaksamisen tukemiseksi eri
elamantilanteissa. Tydajankayton hallintaa, yhteistydta ja tyétapoja kehitetdan tydnohjauksen avulla, joka on
aloitettu vuonna 2021.

Terveydensuojelu

Terveydensuojelun vastuualueella henkildston keski-ikd on melko korkea, mutta ikdrakenne ei talla hetkella ole
haaste. Tydajan joustoja hyddynnetaan tydssa jaksamisen tukemiseksi eri elamantilanteissa. Etatydn
tekeminen on mahdollista tydntekijan niin halutessa. Toimipisteittain on maaritelty viikoittainen lasnaolopaiva
toimistolla. Kuukausi- ja tiimipalaverit pidetdan ensisijaisesti lasnakokouksina.

Valvontaty6ta toteutetaan henkilokohtaisten valvontasuunnitelmien mukaisesti. Tydntekijat voivat melko
itsenaisesti suunnitella vuositasolla tyon aikataulut ja jakautumisen, joka lisdd muun muassa tyén
vaihtelevuutta ja tasapainottaa osaltaan kuormitusta.

5. Koulutussuunnitelman toteutus ja
seuranta

Koulutusrahan tarve ja riittdvyys arvioidaan talousarvion laadinnan yhteydessa ja toteumaa seurataan.
Kehityskeskusteluissa ja vastuualueiden palavereissa kaydaan lapi tydnantajan ja tydntekijan tavoitteet ja
toiveet, jotka huomioidaan koulutussuunnitelmassa. Koulutuksiin osallistumisesta paatetaan kuukausi- ja
tiimipalavereissa.

Koulutuspaivat merkitdan Populukseen. Toteutuneet koulutuksen kirjataan myés erilliseen seurantataulukkoon,
jonka avulla koulutuksen toteutumista pystytdan seuraamaan lakialoittain.

6. Koulutussuunnitelman kasittely ja
hyvaksyminen

Yhteistyéryhma
Johtoryhma
Yhteisty6toimikunta

Suunnitelman on viety tiedoksi ymparistéterveyslautakunnalle 19.10.2022.

Osaamisen osa-alueet:




Ammatillinen osaaminen
- tarkoittaa oman ammattialan ydinosaamista ja taitoja sekd ammatin kaytannon tietoa, joka on usein "hiljaista” tietoa.
Tyoeldamaosaaminen

- tarkoittaa yleisia tydelamataitoja, joita ovat it-taidot, kommunikaatiotaidot (vuorovaikutustaidot, kielitaito, kuuntelutaito, suullinen ja kirjallinen viestintataito),
verkostoitumis- ja tiimitydtaidot, projektinhallintataidot, asiakasosaaminen, liiketoimintaosaaminen yms. taito, jota voidaan hyédyntaa ammattiin katsomatta.

Kehittamisosaaminen

- on kykya asettaa tavoitteita ja arvioida omaa ja tydyksikdn toimintaa seka hyédyntda omaa tietotaitoaan kaikissa tilanteissa.
- on kykya hankkia tietoa oma-aloitteisesti, innostusta uuden oppimiseen ja uusiutumiseen.
- ilmenee aktiivisuutena ja motivoituneisuutena (itsensa johtamistaidot) suhteessa omaan tyéhon ja toiminnan kehittamiseen.

Johtaminen (ja esimiestaidot)

- henkildstdjohtaminen
- muutosjohtaminen

- prosessijohtaminen

- tulosjohtaminen
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ARVIO VUODEN 2023 AIKANA TAPAHTUVISTA HENKILOSTOMAARIEN MUUTOKSISTA/MUISTA MUUTOKSISTA:

Henkiléstomaarassa ei arvioida tapahtuvan muutosta vuoden 2023 aikana. Kaikki virat pyritdan tayttdmaan.



